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    ليويس فيردان


    فايف مينتس للنشر

  

  
    فايف مينتس للنشر


    فايف مينتس هي دار نشر مبتكرة تقوم على فكرة بسيطة ولكن عميقة : تقديم معرفة مفيدة وملهمة وذات صلة في خمس دقائق فقط. من خلال مقاربة فريدة تمزج بين الخبرة البشرية ومساعدة الذكاء الاصطناعي، نقدم مجموعة واسعة من الكتب القصيرة المصممة لتُقرأ بسرعة وتُثري عقل القارئ بمحتوى فكري غني.


    تنشر دارنا حاليًا إحدى عشرة سلسلة متميزة، كل منها مخصصة لمجال معين، لتلبية جميع الأذواق والاهتمامات : من التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي (« عوالم متصلة ») إلى البيئة والتنمية المستدامة (« كوكب المستقبل »)، مرورًا بالتعليم والثقافة العامة (« معرفة موجزة »)، والاقتصاد وريادة الأعمال (« أعمال أساسية »)، والحياة المعاصرة والعلاقات الإنسانية (« لحظة حياة »)، والصحة النفسية والرفاه (« جسد وروح »)، والهويات المتعددة والتنوع الثقافي (« رؤى متقاطعة »)، والظواهر الاجتماعية والاتجاهات الراهنة (« أصداء يومية »)، والخيال الإيروتيكي الرفيع (« ريش حسّي »)، والروحانيات والأسرار الباطنية (« الجوهر »)، ووصولًا إلى المستقبلية واستكشاف الإمكانيات الجديدة (« آفاق جديدة »).


    كل كتاب متاح دائمًا بلغات متعددة (الفرنسية، الإنجليزية، العربية، الصينية، الإسبانية) وبصيغ رقمية وصوتية، لضمان أقصى درجات الوصول والانتشار العالمي.


    طموحنا هو ديمقراطية الوصول إلى المعرفة والثقافة والترفيه الذكي، من خلال التكيف مع وتيرة الحياة الحديثة والسريعة. كل كتاب مصمم لإرضاء فضول القارئ بسرعة، أو إثراء معارفه، أو ببساطة منحه لحظة ممتعة ومحفزة خلال يومه.

  

  
    ليويس فيردان


    ليويس فيردان كاتب معاصر في الأربعين من عمره، عُرف بقدرته على تبسيط المواضيع المعقدة والمتنوعة. شغوف بنقل المعرفة بشكل واضح ومكثف، يتمتع بخلفية ثرية ومتعددة التخصصات. وعلى مدار مسيرته، طوّر منهجًا فعالًا يمكّنه من تناول المفاهيم المعقدة بأسلوب بسيط وجذاب.


    في فايف مينتس، يوظّف ليويس خبرته التحريرية ومعرفته التربوية، ويعتمد على أحدث أدوات الذكاء الاصطناعي لمساندة عمليته الإبداعية. وبفضل هذا الأسلوب الهجين والمبتكر، يقدم محتوى غنيًا وملائمًا لوتيرة الحياة المعاصرة.

  

  
    ملاحظة منهجية حول استخدام الذكاء الاصطناعي


    في فايف مينتس، يلعب الذكاء الاصطناعي دورًا محوريًا منذ المراحل الأولى للعملية التحريرية. باستخدام أدوات DeepResearch المتقدمة، نقوم بإجراء بحوث معمّقة حول كل موضوع، ما يتيح لنا جمع مصادر موثوقة وذات صلة من الإنترنت. ويستخدم الكاتب هذه البحوث المسبقة لاختيار المعلومات وتنظيمها وتلخيصها بما يناسب محتوى كتابه.


    كما يرافق الذكاء الاصطناعي الكاتب أثناء الكتابة من خلال اقتراحات تساعده على تحسين النص وإثراء أسلوبه التعبيري. ويسهم كذلك في تحسين جودة التحرير بالكشف عن التناقضات السردية، ما يعزّز وضوح المحتوى وشموليته واتساقه.


    وأخيرًا، تخضع كل نسخة لمراجعة نهائية دقيقة يدويًا من قبل المؤلف، لضمان التناغم التام بين الدعم التقني والخبرة الإنسانية.

  

  
    سلسلة“أعمال أساسية”


    نصوص موجزة لتحسين مهاراتك المهنية في ريادة الأعمال والاستراتيجيات التجارية. مفاتيح عملية وسريعة للنجاح.

  

  
    الملخص


    ماذا يفعل المليارديرات فعلاً بأيامهم؟ خلف قصص الاستيقاظ قبل الفجر والعمل مئة ساعة أسبوعياً والتقويم المقسم بالدقائق، توجد حقيقة أكثر استراتيجية : أصحاب الثروات الكبرى لا يملكون وقتاً أكثر، بل يبنون أنظمة تحمي انتباههم.


    يحلل كتاب كيف يدير المليارديرات وقتهم؟ ممارسات موثقة مرتبطة بوارن بافيت وبيل غيتس وجيف بيزوس وإيلون ماسك وجنسن هوانغ وغيرهم. ويشرح كيف يوازنون بين الطوارئ والمستقبل، ويميزون بين القرارات القابلة للعكس وغير القابلة للعكس، ويقللون الاجتماعات ضعيفة القيمة، ويفوضون التنفيذ، ويحفظون أفضل طاقتهم للخيارات الحاسمة.


    كما يكشف الكتاب الامتيازات التنظيمية التي تجعل هذه الأنماط ممكنة، مثل المساعدين والفرق التنفيذية ومرشحات المعلومات والقدرة على الرفض، ثم يحول المبادئ الأساسية إلى ممارسات واقعية لرواد الأعمال والمديرين والمستقلين.


    تعلم كيف تراجع جدولك، وتحمي تركيزك، وتجعل توزيع الوقت ميزة استراتيجية.

  

  
    الرفاهية الحقيقية ليست المال


    يستطيع الملياردير شراء شركة أو استئجار طائرة أو توظيف فريق كامل، لكنه لا يستطيع شراء ساعة خامسة وعشرين. ولهذا يصبح الوقت، في أعلى مستويات الثروة والنفوذ، مورداً أندر من رأس المال نفسه.


    تركّز القصص الشائعة على تفاصيل لافتة : الاستيقاظ قبل الفجر، والعمل مئة ساعة أسبوعياً، والاجتماعات القصيرة جداً، أو الانعزال أياماً للقراءة. غير أن هذه الحكايات قد تكون مضللة. فالمليارديرات لا ينجحون لأنهم يتبعون روتيناً سرياً واحداً، بل لأنهم يبنون بيئة تتيح لهم تخصيص أفضل ساعاتهم للقرارات التي لا يستطيع غيرهم اتخاذها.


    تابعت دراسة مايكل بورتر ونيتين نوريا 27 رئيساً تنفيذياً على مدار الساعة لمدة ثلاثة عشر أسبوعاً، أي ما يقارب 60 ألف ساعة. وأظهرت أن تقويم القائد ليس مجرد أداة تنظيمية، بل ترجمة لاستراتيجيته وأولوياته ومواطن الضعف في مؤسسته.


    لذلك، لا تعني دراسة إدارة وقت المليارديرات تقليد موعد استيقاظهم. بل تعني فهم الآليات التي يستخدمونها لحماية انتباههم، وتسريع القرارات، وتفويض التنفيذ، والحفاظ على رؤية بعيدة المدى.
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