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    نهاية العمل : هل من الممكن وجود مجتمع بلا وظائف؟


    ليويس فيردان


    فايف مينتس للنشر

  

  
    فايف مينتس للنشر


    فايف مينتس هي دار نشر مبتكرة تقوم على فكرة بسيطة ولكن عميقة : تقديم معرفة مفيدة وملهمة وذات صلة في خمس دقائق فقط. من خلال مقاربة فريدة تمزج بين الخبرة البشرية ومساعدة الذكاء الاصطناعي، نقدم مجموعة واسعة من الكتب القصيرة المصممة لتُقرأ بسرعة وتُثري عقل القارئ بمحتوى فكري غني.


    تنشر دارنا حاليًا إحدى عشرة سلسلة متميزة، كل منها مخصصة لمجال معين، لتلبية جميع الأذواق والاهتمامات : من التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي (« عوالم متصلة ») إلى البيئة والتنمية المستدامة (« كوكب المستقبل »)، مرورًا بالتعليم والثقافة العامة (« معرفة موجزة »)، والاقتصاد وريادة الأعمال (« أعمال أساسية »)، والحياة المعاصرة والعلاقات الإنسانية (« لحظة حياة »)، والصحة النفسية والرفاه (« جسد وروح »)، والهويات المتعددة والتنوع الثقافي (« رؤى متقاطعة »)، والظواهر الاجتماعية والاتجاهات الراهنة (« أصداء يومية »)، والخيال الإيروتيكي الرفيع (« ريش حسّي »)، والروحانيات والأسرار الباطنية (« الجوهر »)، ووصولًا إلى المستقبلية واستكشاف الإمكانيات الجديدة (« آفاق جديدة »).


    كل كتاب متاح دائمًا بلغات متعددة (الفرنسية، الإنجليزية، العربية، الصينية، الإسبانية) وبصيغ رقمية وصوتية، لضمان أقصى درجات الوصول والانتشار العالمي.


    طموحنا هو ديمقراطية الوصول إلى المعرفة والثقافة والترفيه الذكي، من خلال التكيف مع وتيرة الحياة الحديثة والسريعة. كل كتاب مصمم لإرضاء فضول القارئ بسرعة، أو إثراء معارفه، أو ببساطة منحه لحظة ممتعة ومحفزة خلال يومه.

  

  
    ليويس فيردان


    ليويس فيردان كاتب معاصر في الأربعين من عمره، عُرف بقدرته على تبسيط المواضيع المعقدة والمتنوعة. شغوف بنقل المعرفة بشكل واضح ومكثف، يتمتع بخلفية ثرية ومتعددة التخصصات. وعلى مدار مسيرته، طوّر منهجًا فعالًا يمكّنه من تناول المفاهيم المعقدة بأسلوب بسيط وجذاب.


    في فايف مينتس، يوظّف ليويس خبرته التحريرية ومعرفته التربوية، ويعتمد على أحدث أدوات الذكاء الاصطناعي لمساندة عمليته الإبداعية. وبفضل هذا الأسلوب الهجين والمبتكر، يقدم محتوى غنيًا وملائمًا لوتيرة الحياة المعاصرة.

  

  
    ملاحظة منهجية حول استخدام الذكاء الاصطناعي


    في فايف مينتس، يلعب الذكاء الاصطناعي دورًا محوريًا منذ المراحل الأولى للعملية التحريرية. باستخدام أدوات DeepResearch المتقدمة، نقوم بإجراء بحوث معمّقة حول كل موضوع، ما يتيح لنا جمع مصادر موثوقة وذات صلة من الإنترنت. ويستخدم الكاتب هذه البحوث المسبقة لاختيار المعلومات وتنظيمها وتلخيصها بما يناسب محتوى كتابه.


    كما يرافق الذكاء الاصطناعي الكاتب أثناء الكتابة من خلال اقتراحات تساعده على تحسين النص وإثراء أسلوبه التعبيري. ويسهم كذلك في تحسين جودة التحرير بالكشف عن التناقضات السردية، ما يعزّز وضوح المحتوى وشموليته واتساقه.


    وأخيرًا، تخضع كل نسخة لمراجعة نهائية دقيقة يدويًا من قبل المؤلف، لضمان التناغم التام بين الدعم التقني والخبرة الإنسانية.

  

  
    سلسلة“آفاق جديدة”


    قصص مستقبلية مبهرة تتخيل تحولات الغد. تغذي الخيال وتلهم العقول المتطلعة نحو المجهول.

  

  
    ملخص


    تنتشر فكرة عالم خالٍ من العمل مع تولي الذكاء الاصطناعي مهام الكتابة والبرمجة والإدارة. لكن ماذا تقول البيانات؟ يبين هذا الكتيب، المبني على أكثر من عشرين دراسة بين عامي 2024 و 2025، أن التقدم التكنولوجي عادةً ما يعيد تشكيل الوظائف ولا يلغيها. تكشف الإحصاءات أن 75 % من عمال المعرفة يستخدمون بالفعل الذكاء الاصطناعي، وأن التوظيف يواصل نموه باستثناء بعض الشباب في وظائف عالية القابلية للأتمتة. يفكك الكتاب مقاييس التعرض، ويسلط الضوء على الوظائف الجديدة، ويفحص تجارب مثل أسبوع الأربعة أيام، وبرامج الدخل المضمون، ومبادرات التدريب الواسعة. ومن خلال استعراض سيناريوهات متعددة – من الاستقطاب إلى التعزيز وتقليل ساعات العمل وإعادة تعريف الدخل – يدعو إلى وضع سياسات عامة شاملة وتبني خيارات مؤسسية أخلاقية. يوفر النص عرضًا واضحًا ومدعومًا بالأدلة عن العلاقة بين الذكاء الاصطناعي والعمل، مع أمثلة ملموسة ومسارات عمل للمديرين وصناع القرار.


    لمحة موجزة وشاملة عن أحدث البيانات المتعلقة بالذكاء الاصطناعي والعمل، مع أمثلة واقعية وتوصيات عملية.


    حمِّل هذا الكتيب اليوم وشارك في النقاش حول مستقبل العمل، وساهم في ابتكار حلول تضمن أن تكون التكنولوجيا في خدمة الإنسان.

  

  
    مقدمة


    على مدى العقود الماضية، قُدمت كل موجة من الأتمتة على أنها « النهاية » للعمل. من ميكنة الحقول إلى ظهور الروبوت الصناعي، خشي الناس ظهور مجتمع بلا وظائف. منذ أواخر عام 2022، عزز انتشار النماذج التوليدية هذا القلق؛ ففي غضون أشهر قليلة انتشرت برامج قادرة على كتابة النصوص وكتابة الشيفرات وإنشاء الصور في الشركات. يكشف استطلاع أجرته مايكروسوفت ولينكدإن شمل 31 ألف شخص في 31 بلدًا أنه في عام 2024 يستخدم 75 % من عمال المعرفة الذكاء الاصطناعي بالفعل، وأن ما يقرب من نصفهم بدأوا استخدامه خلال الأشهر الستة السابقة. في الوقت نفسه، لاحظت الدراسات تأثيرات أولية على توظيف بعض الشباب وعلى تصورنا للعمل نفسه.


    يستكشف هذا الكتيب إمكانية وجود مجتمع بلا وظائف. يستند إلى بحوث نُشرت بين عامي 2024 و 2025 لتحليل تأثير الذكاء الاصطناعي والسياسات العامة في مستقبل العمل. الهدف ليس إثارة الخوف، بل تقديم تحليل دقيق قائم على الأدلة حتى يتمكن القراء من الانخراط في النقاش وتصوُّر الحلول.
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